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Diree deparmemental
du tevail, de lemplei
et de|a formation professionnell
e Paris

REPONSE A L'APPEL A PROJET
(DOSSIER D'INSTRUCTION)




I - FICHE DE PRESENTATION DE L'ACTION

Employeur : Nom
Adresse

Nature juridique
Personne a contacter
Coordonnées

Organismes de formation : Nom
Adresse

Coordonnées

Organisme assurant I'accompagnement social (si distinct des précédents) :

Intitulé de I'action :

Cette action s’adresse : (public)

Nombre et catéqories de salariés (*) :
Contrats CAE ou CA

Durée du chantier : -
Dates de début et de fin :

Territoire d’exercice des activités

Lieu(x) précis du déroulement du chantier et de la formation : (adresse[s] ou
s’effectue[nt] la ou les activités) avec précision de 'accés (station de métro)

Expérience de la structure :

Activité(s) développée(s) sur le chantier :

Contenu de la formation :

Ce descriptif doit étre clair, sans abréviation, ni sigles, et trés précis sur tous les points et
particulierement sur le profil des candidats.




ITI - L'ACTIVITE

1) Nature de l'activité :

2) Objectifs du chantier : (projet professionnel, préqualification, qualification,
certificat de compétence, VAE, proposition d’emploi a la sortie...)

3) Descriptif quantitatif et qualitatif des travaux et taches a
réaliser :

4) Personnels techniques affectés au chantier : joindre les C.V

5) Planning-type hebdomadaire du chantier (y compris la formation et
I'accompagnement social)




III - LA FORMATION

1) Objectif de la formation :

2) Plan _de formation : (descriptif des modules et nombre d’heures
correspondant)

3) Personnels enseignants affectés a la formation : (joindre les C.V)




IV - L'ACCOMPAGNEMENT SOCIO-
PROFESSIONNEL ( en interne)

1) Modalités d’'accueil, de suivi et d’'accompagnement des
salariés

2) Description de Il'accompagnement social: (fréquence et
organisation des entretiens (individuels/collectifs) ; temps consacré
par le chargé d’insertion a cet accompagnement).

3) Personnels affectés a I'accompagnement social : (joindre les
C.V)



V - Partenariats mis en ccuvre

1) Accompagnement social (préciser le type de problématiques traitées
avec vos partenaires : lien avec les travailleurs sociaux, avec les structures

spécialisées, les structures de soin...)

2) Lien avec le monde économique

Préciser le type et I'objet du réseau entreprise (nature et fréquence des
collaborations)

Fournir un tableau indiquant le nom et l'adresse de l|'entreprise, son secteur
d’activité ainsi que le nom, la fonction et les coordonnées du contact au sein de la
dite entreprise



Tableau récapitulatif des moyens humains et matériels dédiés aux ACI (par ACI)

Moyens en personnel Fonctions et qualifications Nombre Salaire brut
d’heures mensuel
par mois

Salariés permanents

Salariés non
permanents

Bénévoles

Moyens matériels

Descriptif

Clé de répartition (%
d’affectation a I’ACI)

Locaux




